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การพัฒนานวัตกรรมการบริหารการศกึษา 
ของนายประพจน์  แย้มทิม 

ผู้อ านวยการโรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัย 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 10  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

------------------------------- 
 

1. ชื่อผลงานนวัตกรรม การป้องกันและแก้ไขปัญหานักเรียนเชิงรุกอย่างมปีระสิทธิภาพ 
   ด้วยระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัย 
2.   นวัตกรรมด้าน 
    การบริหารจัดการ     การจัดการเรียนการสอน 

 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม    นวัตกรรมอื่น ๆ หรือส่ิงประดิษฐ์ 
 
3.  ชื่อ – สกุล ผู้สร้าง/พัฒนานวัตกรรม   นายประพจน์  แย้มทิม 
  
4.  โรงเรียน สมุทรสาครวิทยาลัย  เลขท่ี 1200  ต าบลมหาชัย  อ าเภอเมือง  จังหวัดสมุทรสาคร 

สังกัด  ส านักงานเขตท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 10  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ  โทรศัพท์  0-344-11885   โทรสาร 0-3441-1021   

 
5.   ที่มาของปัญหา  ความต้องการ  
        สภาพปัญหา 

โรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัย ต้ังอยู่ท่ี 1200  ต าบลมหาชัย  อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 
เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ   ได้ด าเนินการจัดการศึกษาระดับการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 มี
นักเรียนท้ังชายและหญิงร่วมสามพันคน  นับเป็นสถาบันการศึกษาท่ีมีบทบาทส าคัญของจังหวัด
สมุทรสาครในการพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  โดยน้อมน า
พระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลท่ี 9 ท่ีทรงแนะน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ก าหนดเป็นแนวคิดหลัก ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  และแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579    มาก าหนดผลผลิตและ
ผลลัพธ์ท่ีเกี่ยวข้อง คือ วางรากฐานความรู้ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะการอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างเป็นสุข 
เพื่อให้นักเรียนสามารถน าความรู้ไปฝึกคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นได้  มี
ทักษะการท างานร่วมกับผู้อื่น มีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ยึดแนวคิดการพัฒนาแบบบูรณาการเป็น
องค์รวมท่ีมีคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา มีการเช่ือมโยงทุกมิติของการพัฒนาอย่างบูรณาการ ท้ังมิติตัวคน 
สังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันและพร้อมเผชิญกับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นท้ังใน
ระดับครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ขณะเดียวกันให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วนในสังคมและชุมชน  โดยการพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตร การจัดการเรียนรู้และสร้าง
ประสบการณ์ท่ีจ าเป็นต่อชีวิต พัฒนาส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรมการจัดการศึกษาด้านวิชาการและ
วิชาชีพบนพื้นฐานคุณธรรมท่ีส าคัญ  มุ่งเน้นให้นักเรียนมีทักษะความรู้ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ  มีทักษะ
ด้านเทคโนโลยี และการส่ือสาร เป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพ   ท้ังด้านร่างกาย  จิตใจ  คุณธรรม  จริยธรรม 
ความสามารถ สติปัญญา และมีวิถีชีวิตท่ีเป็นสุขสู่การพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 
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การพัฒนานักเรียนให้เป็นไปตามท่ีสังคมมุ่งหวังโดยผ่านกระบวนการทางการศึกษา นอกจาก
จะด าเนินการด้วยการส่งเสริม  สนับสนุนนักเรียนแล้ว การป้องกันและการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่างๆ
ท่ีเกิดขึ้นกับนักเรียนก็เป็นส่ิงส าคัญประการหนึ่งของการพัฒนา  เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันท่ีดีให้แก่
นักเรียน เนื่องจากสภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างมาก ท้ังการส่ือสาร เทคโนโลยีต่างๆ ซึ่งนอกจาก
จะส่งผลกระทบต่อผู้คนในเชิงบวกแล้ว ในเชิงลบก็ปรากฏเช่นกัน เป็นต้นว่า  ปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหา
การระบาดของสารเสพติด  ปัญหาการแข่งขันในรูปแบบต่างๆ ปัญหาด้านการปรับตัวเข้ากับสังคม
และส่ิงแวดล้อม ปัญหาครอบครัว ซึ่งก่อเกิดความทุกข์ ความวิตกกังวล ความเครียด มีการปรับตัวท่ีไม่
เหมาะสม หรืออื่นๆท่ีเป็นผลเสียต่อสุขภาพจิตและสุขภาพกายของทุกคนท่ีเกี่ยวข้อง ดังนั้นภาพ
ความส าเร็จท่ีเกิดจากการพัฒนานักเรียนให้เป็นไปตามความมุ่งหวัง จึงต้องอาศัยความร่วมมือจาก
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายโดยเฉพาะครูท่ีปรึกษาและผู้ปกครองท่ีเป็นหลักส าคัญในการด าเนินการต่างๆ เพื่อการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างใกล้ชิด  ด้วยความรัก ความเมตตา และความภาคภูมิใจในบทบาทท่ีมีส่วน
ส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเยาวชน ให้เติบโตงอกงาม เป็นบุคคลท่ีมีคุณค่าของสังคมต่อไป   
 จากสภาพปัญหาดังกล่าว  ผู้รายงานได้ตระหนักถึงความส าคัญของการป้องกันและแก้ไข
ปัญหานักเรียนของโรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัยเชิงรุกอย่างมีประสิทธิภาพด้วยระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  เนื่องจากระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นกระบวนการด าเนินงานดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีข้ันตอน พร้อมด้วยวิธีการและเครื่องมือการท างานท่ีชัดเจนโดยครูท่ีปรึกษา
เป็นบุคลากรหลักในการด าเนินการดังกล่าวและมีการประสานความร่วมมืออย่างใกล้ชิดกับครู         
ท่ีเกี่ยวข้อง หรือบุคคลภายนอกรวมทั้งการสนับสนุน ส่งเสริมจากโรงเรียน  
 
6. แนวคิด หรือ ทฤษฎี (หลักการหรือแนวคิดที่สามารถอ้างอิงได้ ที่น ามาใช้ในการพัฒนา
นวัตกรรม) 
  การดูแลช่วยเหลือ หมายรวมถึง การส่งเสริม ป้องกัน และการแก้ไขปัญหา โดยมีวิธีการและ
เครื่องมือส าหรับครูท่ีปรึกษาและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องเพื่อใช้ในการด าเนินงานพัฒนานักเรียนให้มี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และปลอดภัยจากสารเสพติด (กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข, 
2554 : 15) ซึ่งกระบวนการด าเนินงานของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีองค์ประกอบท่ีส าคัญ 
(กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข, 2554 : 17-22) ดังนี้ 
 1. การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล โดยวิเคราะห์ข้อมูลจากระเบียนสะสมแบบประเมิน
พฤติกรรมเด็ก (SDQ) แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ์ (E.Q.) การสัมภาษณ์นักเรียน การสังเกต
พฤติกรรมนักเรียน และการเยี่ยมบ้านนักเรียนจะท าให้ครูที่ปรึกษาช้ันรู้จักนักเรียนในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
  1.1 ความสามารถได้แก่ ด้านการเรียนและความสามารถอื่น ๆ 
  1.2 สุขภาพได้แก่ ด้านสุขภาพร่างกาย จิตใจและพฤติกรรม 
  1.3 ครอบครัวได้แก่  ด้านเศรษฐกิจ ความคุ้มครองนักเรียน  และความปลอดภัยของ
นักเรียน 
  1.4 อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
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 2. การคัดกรองนักเรียน โดยวิเคราะห์ข้อมูลจากระเบียนสะสมและแบบประเมิน
พฤติกรรมเด็ก (SDQ) หรือแหล่งข้อมูลอื่น จะท าให้สามารถคัดกรองนักเรียนแต่ละห้องเรียนออกเป็นกลุ่ม
ปกติ และกลุ่มเส่ียง/มีปัญหา 
 3. การส่งเสริมนักเรียน (ส าหรับนักเรียนทุกกลุ่ม) โดยจัดกิจกรรมได้แก่ กิจกรรมโฮมรูม 
(Homeroom) ประชุมผู้ปกครองนักเรียน (Classroom meeting) หรือกิจกรรมอื่น ๆท่ีครูพิจารณา
ว่าเหมาะสมในการส่งเสริมนักเรียนให้มีคุณภาพมากขึ้น 
 4. การป้องกันและแก้ไขปัญหา (จ าเป็นอย่างมากส าหรับนักเรียนกลุ่มเส่ียง/มีปัญหา ได้แก่  
  4.1 ให้ค าปรึกษาเบื้องต้น 
  4.2 ประสานงานกับครูและผู้ท่ีเกี่ยวข้องอื่น ๆ เพื่อการจัดกิจกรรมส าหรับป้องกันและ
การช่วยเหลือแก้ไขปัญหาของนักเรียน ได้แก่ 
    4.2.1 กิจกรรมในห้องเรียน 
    4.2.2 กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
    4.2.3 กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน 
    4.2.4 กิจกรรมซ่อมเสริม 
    4.2.5 กิจกรรมส่ือสารกับผู้ปกครอง 
 5. การส่งต่อ โดยใช้แบบบันทึกการส่งต่อของโรงเรียนและส่งต่อนักเรียน ได้แก่ 
   5.1 การส่งต่อภายใน โดยครูท่ีปรึกษาบันทึกการส่งต่อไปยังครูท่ีเกี่ยวข้องในการ
ช่วยเหลือนักเรียนต่อไป เช่น ครูแนะแนว ครูประจ าวิชา ครูพยาบาล หัวหน้าระดับ และกลุ่ม
บริหารงานบุคคล เป็นต้น  
  5.2 การส่งต่อภายนอก โดยครูท่ีปรึกษาบันทึกการส่งต่อนัก เรียนไปยังผู้เช่ียวชาญ
ภายนอกโดยครูแนะแนวหรือกลุ่มบริหารงานบุคคลเป็นผู้ด าเนินการ 

       การดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาได้ มีนโยบายท่ีชัดเจนก าหนดให้มีการ
ด าเนินงานตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน   โดยผ่านกลไกการขับเคล่ือนในลักษณะทีมงาน  3  ทีมหลัก 
คือ  1) ทีมน า  ซึ่งน าทีมโดยฝ่ายผู้บริหารสถานศึกษา ๒) ทีมประสานงาน น าทีมโดย รอง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา คณะครูฝ่ายกิจการนักเรียน และครูแนะแนว ครูระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ๓) ทีมท า/ทีมพัฒนา น าทีมโดย หัวหน้า รองหัวหน้าระดับทุกระดับช้ัน ครูที่ปรึกษา ครูแนะ
แนว   ซึ่งระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนก าหนดให้ครูที่ปรึกษาทุกคน และครูระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบตามองค์ประกอบของการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 5 ขั้นตอน ต้ังแต่ การ
รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล การคัดกรองนักเรียน การส่งเสริมนักเรียน  การป้องกันและแก้ ไขปัญหา 
การส่งต่อ ทีมงานท้ัง 3 ทีม ได้มีการประชุมเพื่อก าหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรม ปฏิทินการท างาน
ท้ังระยะส้ันและระยะยาว เพื่อก าหนดทิศทางในการท างานร่วมกัน ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครูทุก
คน มีการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องในทุกสัปดาห์ ซึ่งมีกระบวนการ
ด าเนินงานอย่างเป็นระบบตามวงจรคุณภาพของเดมมิ่ง (Deming Cycle) ประกอบด้วย (1) การ
วางแผน (Plan) (2) การด าเนินการ (Do) (3) การประเมินผล (Check) และ (4) การปรับปรุงพัฒนา 
(Act) (นงลักษณ์ เรือนทอง, 2550 : 52-53) และการบริหารแบบมีส่วนร่วมเป็นการบริหารยุคใหม่ท่ี
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ก าหนดให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาโดยบุคคลแต่ละคน ครอบครัว ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน
ศาสนา สถานประกอบการและสถาบันทางสังคมอื่นท้ังหมดืต้องมีส่วนร่วมและผนึกก าลังอย่างเข้มแข็งเป็น
อันหนึ่งอันเดียวกัน เป็นพันธมิตรถาวรเพื่อการปฏิรูปการศึกษาท่ียั่งยืน การบริหารแบบมีส่วนร่วมมีท้ังการ
บริหารให้มีส่วนร่วมในรูปของคณะกรรมการ หรือมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น/เรียกร้อง สนับสนุน 
ร่วมติดตามการด าเนินงาน ร่วมระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา เป็นต้น การมีส่วนร่วม มีท้ังการมีส่วน
ร่วมจากภายนอก และการมีส่วนร่วมจากภายในหน่วยงาน ซึ่งเป็นการบริหารที่เปิดโอกาสให้บุคคลและ
สังคมมีส่วนร่วม จะมีผลให้บุคคลมีความรู้สึกเป็นเจ้าของและมีความรับผิดชอบร่วมกันด้วย (จันทรานี  
สงวนนาม, 2553 : 9) อันจะส่งผลให้การด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหานักเรียนเชิงรุกอย่างมี
ประสิทธิภาพด้วยระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนประสบความส าเร็จและมีประสิทธิภาพต่อไป 
 
7.  วัตถุประสงค์ 

การป้องกันและแก้ไขปัญหานักเรียนเชิงรุกอย่างมีประสิทธิภาพด้วยระบบการดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียน ของโรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัย  มีวัตถุประสงค์ดังนี้ 

7.1 พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เข้มแข็งอย่างยั่งยืนต่อเนื่อง 
7.2 พัฒนานักเรียนให้มีทักษะชีวิตท่ีดี ได้รับการคุ้มครองดูแลอย่างรอบด้าน 
7.3 พัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

 
9.  วิธีด าเนินการ / ข้ันตอนการพัฒนานวัตกรรม 

 ในการขับเคล่ือนการป้องกันและแก้ไขปัญหานักเรียนเชิงรุกอย่างมีประสิทธิภาพด้วย
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ของโรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัย มีกิจกรรม วิธีการ และขั้นตอน
ส าคัญ ในการด าเนินงานอย่างมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ๕ ขั้นตอน ดังนี้ 
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10.  ลักษณะเด่น / องค์ความรู้ที่ได้จากการพัฒนานวัตกรรม 
 การพัฒนานวัตกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหานักเรียนเชิงรุกอย่างมีประสิทธิภาพด้วย
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัย มาจากการมองเห็นสภาพแวดล้อมท่ี
เปล่ียนไปอย่างรวดเร็วในยุคปัจจุบัน ซึ่งส่งผลกระทบต่อเยาวชนท้ังทางตรง ทางอ้อม ท้ังแง่บวก และแง่ลบ 
การวางแผนเชิงรุก จะช่วยให้สามารถป้องกันและแก้ไขปัญหานักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ  และใช้วงจรคุณภาพ PDCA  ร่วมกับ

ขั้นตอนที่ 1 ส ารวจและ
วิเคราะหบ์ริบทโดยใช้เทคนิค 

SWOT 

ขั้นตอนที่ 2 การวางแผน 
(Plan) 

ขั้นพัฒนาบุคลากรและ
ด าเนินงานตามแผน  
(Develop +Do) 

ข้ันตอนที่ ๔ ข้ันนิเทศ
ติดตามและประเมินผล 

(C : Check) 

ขั้นตอนที่ ๕ ขั้นปรับปรุง 
พัฒนาและขยายเครือข่าย 

(Act : A)  

นักเรียนได้รับการป้องกันและแก้ไขปัญหาเชิง
รุกอย่างมีประสิทธิภาพ  มีทักษะชีวิตท่ีดี  มี
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
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หลักการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย โดยมีล าดับขั้นตอนท่ีส าคัญ 5 ขั้นตอน ซึ่งส่งผลดีต่อการด าเนินงาน
ป้องกันและแก้ไขปัญหานักเรียน คือ  

ขั้นตอนที่ 1 ส ารวจและวิเคราะห์บริบทโดยใช้เทคนิค SWOT  Analysis จากทุกฝ่ายท่ีมี
ส่วนเกี่ยวข้อง  ท าให้สามารถเพื่อจัดล าดับความส าคัญของปัญหา และก าหนดกรอบในการพัฒนา
นวัตกรรม   

ขั้นตอนที่ 2 การวางแผน (Plan)  การด าเนินงานท่ีส าคัญในขั้นตอนนี้คือ การสร้างแรงบันดาล
ใจในการท างานร่วมกัน ( inspiration)  โดยผู้บริหาร เป็นผู้น าในการกระตุ้น พลังความมุ่งมั่นของทีมงาน การ
ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาร่วมกันและร่วมกันวางแผนพัฒนาสู่เป้าหมาย ทุกหน่วยงานและกลุ่มสาระเสนอ
โครงการ/กิจกรรม ท่ีน าไปสู่เป้าหมายในการป้องกันและแก้ไขปัญหาของนักเรียน บรรจุลงแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของโรงเรียน  แต่งต้ังคณะท างาน และผู้รับผิดชอบในแต่ละโครงการ  ท าใหผู้้ท่ีเกี่ยวข้องมีความตระหนัก
และความเข้าใจในทิศทางเดียวกัน 

ขั้นตอนที่ 3 ขั้นพัฒนาบุคลากรและด าเนินงานตามแผน  (Develop +Do) มีการ
ด าเนินงานเป็นทีม  โดยแบ่งเป็น ทีมน า  ทีมประสานงาน และทีมท า/ทีมพัฒนา ด าเนินงานร่วมกัน มี
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ให้เกิดแนวทางท่ีจะพัฒนางานให้มีคุณภาพสูงขึ้น  มีการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจและทักษะในการปฏิบัติงานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนด้วยวิธีการต่างๆ ท่ีเป็นการสนับสนุนหรือพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพ ท้ัง ดี เก่ง มีสุข 
ประสานสัมพันธ์ และความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง  ชุมชน  องค์กรภาครัฐและเอกชนใน
การจัดและพัฒนาการศึกษา ด าเนินการตามล าดับขั้นตอนของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
ได้แก่ การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล  การคัดกรองนักเรียน การส่งเสริมนักเรียน การป้องกันและ
แก้ไขปัญหา และการส่งต่อ  โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง   

ขั้นตอนที่ ๔ ขั้นนิเทศติดตามและประเมินผล (C : Check) โดยมีการแต่งต้ังคณะกรรมการ
นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน แบ่งปันวิธีปฏิบัติท่ีดีเลิศ (Best Practices) ส่งเสริมให้ใช้การ
จัดการความรู้   ทบทวนการปฏิบัติงานท้ัง ก่อน ระหว่าง และหลังการท างาน  การนิเทศ ยังพิจารณาถึงการ
ประสมกลมกลืนกันของแผน กระบวนการ สารสนเทศ การตัดสินใจท่ีเกี่ยวกับทรัพยากร การปฏิบัติการ ผลลัพธ์ 
และการวิเคราะห์ เพื่อสนับสนุนเป้าประสงค์ท่ีส าคัญของการท างาน โดยใช้ “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” เป็นหลักยึดโยงเพื่อให้เกิดบูรณาการการพัฒนาในทุกมิติ อย่างสมเหตุสมผล มีความพอประมาณ และ
มีระบบภูมิคุ้มกันและการบริหารจัดการความเส่ียงท่ีดี 
  ขั้นตอนที่ ๕ ขั้นปรับปรุง พัฒนาและขยายเครือข่าย (Act : A)  เป็นขั้นตอนการสะท้อนผลจาก
การด าเนินงานตามสภาพจริง (Reflection)    เกิดนวัตกรรมท้ังด้านการบริหารจัดการ  การจัดการเรียนรู้  และ
กิจกรรมนักเรียน  ส่งผลให้โรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัยประสบความส าเร็จในการด าเนินการด้านป้องกันและ
แก้ไขปัญหานักเรียนเชิงรุก โดยใช้ระบบการดูแลช่วยเหลืออย่างมีประสิทธิภาพ  โดยมีหน่วยงานภาครัฐ ธุรกิจ
เอกชน สมาคม โครงการอื่น  ๆให้การสนับสนุน ใช้การจัดการความรู้  เกิดความสอดคล้องกลมกลืนท้ังภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา เพื่อการพัฒนาความเข้มแข็งอย่างต่อเนื่อง  ได้รับการยอมรับจากโล่รางวัล  เกียรติ
บัตร ใบประกาศเกียรติคุณ จากกิจกรรมของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมากมาย ท้ังของ
สถานศึกษา ผู้บริหาร ครู  และนักเรียน สามารถน าไปประชาสัมพันธ์เพื่อเผยแพร่และขยายผลการ
ด าเนินงานสู่โรงเรียนและหน่วยงานอื่นๆ เพื่อพัฒนาสู่ความมีคุณภาพที่ยั่งยืนต่อไป 
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11.  ประโยชน์ / คุณค่าของนวัตกรรม  
 1. นักเรียนโรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัย ได้รับการป้องกันและแก้ไขปัญหาในเชิงรุกและมี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
             2. นักเรียนได้รับการป้องกันและแก้ไขปัญหาเรื่องผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกช้ันเรียน  ลด
อัตราการออกกลางคัน และผลการทดสอบระดับชาติ O-NET ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 สูงกว่าค่าเฉล่ียระดับประเทศ 
  3. ผู้บริหารและครูสามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล  และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 4. โรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัยมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีคุณภาพและสามารถ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนครอบคลุมทุกด้าน  
 5. โรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัยมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
มาตรฐานสากลในระดับคุณภาพท่ีสูงขึ้น สามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่สถานศึกษาอื่นได้ 
 6. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและภาคีเครือข่ายมีความพึงพอใจในการด าเนินงานป้องกันและแก้ไข
ปัญหานักเรียนเชิงรุกด้วยระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัยระดับมาก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 


