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บทคัดย่อ 
         การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนวิชาวิทยาศาสตร์
ของนักเรียนที่เรียนโดยใช้ชุดการสอนการ์ตูนส าหรับกิจกรรมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษากับการจัดการเรียนรู้
แบบปกติ และ 2) เพื่อศึกษาลักษณะการท างานเป็นทีมของนักเรียนที่เรียนโดยใช้ชุดการสอนการ์ตูนส าหรับ
กิจกรรมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัย วิธีการด าเนินการวิจัย 
เป็นการวิจัยเชิงทดลอง กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3/5 จ านวน 50 คน จัดการเรียนรู้โดยใช้
ชุดการสอนการ์ตูนส าหรับกิจกรรมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาส่วนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3/6 จ านวน     
50 คน เป็นกลุ่มเปรียบเทียบที่จัดการเรียนรู้แบบปกติ โดยผู้วิจัยท าการเลือกสุ่มแบบกลุ่ม และเครื่องมือที่ใช้ใน
การวิจัย ได้แก่ ชุดการสอนการ์ตูน แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์  และแบบวัด
ลักษณะการท างานเป็นทีม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ t-test. 
              ผลการวิจัยพบว่า 

1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนของนักเรียนที่เรียนโดยใช้ชุดการสอนการ์ตูนส าหรับ
กิจกรรมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าการจัดการเรียนรู้แบบปกติ
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

2. ลักษณะการท างานเป็นทีมของนักเรียนที่เรียนโดยใช้ชุดการสอนการ์ตูนส าหรับกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัย ในภาพรวมมีระดับการท างาน
เป็นทีมอยู่ในระดับมากที่สุด (�̅�= 4.53, S.D. = 0.47) เมื่อพิจารณาในแต่ละด้าน ผู้เรียนมีระดับการท างาน
เป็นทีมอยู่ในระดับมากที่สุด ดังนี้ ระดับการท างานเป็นทีมด้านการมอบหมายการท างาน (�̅�= 4.81,         
S.D. = 0.37) ด้านเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น (�̅�= 4.71, S.D. = 0.44) ด้านความขัดแย้งกันในกลุ่ม
โดยรวม (�̅�= 4.63, S.D. = 0.47) ด้านความไว้วางใจต่อกัน (�̅�= 4.57, S.D. = 0.75) และด้านการอภิปราย
อย่างเปิดเผย (�̅�= 4.03, S.D. = 0.50) ตามล าดับ 

 
ค าส าคัญ :  สะเต็มศึกษา ชุดการสอนการ์ตูน การท างานเป็นทีม 
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ABSTRACT 
        The purposes of this research were 1) to compare of analysis in achievement of after 
learn by the subject of science learn by cartoon package based on STEM method with 
management of normal learning. 2) to study features of the students of team learn by 
cartoon package based on STEM method Matthayom Suksa 3 Samutsakhon Wittayalai 
School. The procedure of this research are experimental research. The sample of this study 
consisted of 50 personnel of Matthayom Suksa 3/5 learn by cartoon package based on 
STEM method and the students are 50 personnel of Matthayom Suksa 3/6 as a comparison 
group with management of normal learning. The researcher make selection a random by 
groups. The research of instrument were cartoon learning package, the achievement of the 
subject of science test and the measurement of teamwork. The statistical procedures 
employed included mean, standard deviation and t-test. 
                 The research findings were as follows : 

       1. The achievement of students after learn by the subject of science learn by 
cartoon package based on STEM method. The result of the achievement after learn by the 
subject of science are higher with management of normal learning with statistical 
significance at the level .05 
                  2. The feature of team of the students learn by cartoon package based on 
STEM method of Matthayom suksa 3 Samutsakhon Wittayalai School. In overall, the level 
of teamwork at the highest level  ( �̅�= 4.53,  S.D. = 0.47)   When consider of each side, the 
level of students with teamwork is at the highest level. As follows, the level of teamwork 
in the assignment of work  ( �̅�= 4.81,  S.D. = 0.37)   The level of teamwork in the freedom of 
expression (�̅�= 4.71, S.D. = 0.44)  The level of teamwork of the conflict in the group (�̅�= 4.63, 
S.D. = 0.47)The level of teamwork in the trust of the other ( �̅�= 4.57,  S.D. = 0.75)  and the 
level of teamwork in discussion are openly (�̅�= 4.03, S.D. = 0.50) at respectively 
 
Keywords : STEM education, Cartoon Instructional Package, Teamwork 
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บทน า 

 

         การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา (STEM education)  เป็นรูปแบบการเรียนรู้เนื้อหาและทักษะ
ทางด้านวิชาวิทยาศาสตร์ (science) คณิตศาสตร์ (mathematics) วิศวกรรมศาสตร์ (engineering) และ 
เทคโนโลยี (technology) ซึ่งเป็นแนวคิดในการจัดการศึกษา STEM education ที่ได้ลงมือปฏิบัติ ท างาน     
เป็นกลุ่ม อภิปรายและสื่อสารเพื่อน าเสนอ คล้ายกับแนวทางการเรียนรู้แบบ Project based learning   
โดยใช้กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์ (Scientific inquiry) ที่มีการสร้างช้ินงานหรือ
โครงงานที่ เกิดจากการน าความรู้ ความเข้าใจใน 4 วิชาหลัก ได้แก่  วิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์  
วิศวกรรมศาสตร์ และเทคโนโลยี มาบูรณาการเพื่อพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและการน า
ความรู้มาใช้แก้ปัญหา จึงมีความหมายต่อผู้เรียนโดยตรง ท าให้เกิดการเช่ือมโยงความรู้ที่ได้รับในห้องเรียน  
กับการน ามาประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาต่าง ๆ ทั้งในห้องเรียนและในชีวิตจริง (สถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2556, หน้า 27-28) การที่จะบูรณาการทั้ง 4 วิชา ในสะเต็มศึกษาได้นั้น 
ครูผู้สอนจะต้องผนวกองค์ประกอบส าคัญของการจัดการเรียนการสอน 2 ด้าน คือ ด้านบริบท (context) 
ซึ่งเกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวันของผู้เรียนเอง และด้านเนื้อหา (content) ซึ่งเกี่ยวข้องกับความรู้หลักในการ
จัดการเรียนการสอนต้องให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง นอกจากนั้นยังมีการเรียนรู้บนฐานการออกแบบ       
ซึ่งเป็นแนวทางการเรียนรู้วิศวกรรมศาสตร์เข้าไปด้วย (อุปการ  จีระพันธ์ุ, 2556, หน้า 27) ซึ่งเป็นการจัดการ
เรียนการสอนที่ ช่วยให้นักเรียนเช่ือมโยงความรู้และทักษะที่ เรียนรู้จากวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ กับชีวิตจริงโดยนักเรียนได้ประยุกต์ความรู้และทักษะเหล่านี้ในการ
แก้ปัญหาที่เกิดข้ึนจริงในชุมชนหรือสังคม และสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ของตัวเอง โดยครูผู้สอน        
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามความสนใจหรือปัญหาของนักเรียน โดยครูอาจก าหนดกรอบหรือหัวข้อหลักของ
ปัญหากว้าง ๆ  แล้วให้นักเรียนระบุปัญหาที่เฉพาะเจาะจงและวิธีการแก้ปัญหาเมื่อนักเรียนได้เรียนรู้จากการ
ลงมือปฏิบัติจริง  สืบเสาะหาความรู้ผ่านกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ส่งผลให้นักเรียนมีความกระตือรือร้น
ในการจัดการเรียนการสอน รู้สึกสนุก พึงพอใจและอยากเข้ามามีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมการจัดการเรียน
การสอนเพิ่มข้ึน (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2556, หน้า 7)  เมื่อนักเรียนได้เรียนรู้จาก
การลงมือปฏิบัติจริง  สืบเสาะหาความรู้ผ่านกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ส่งผลให้นักเรียนมีความ
กระตือรือร้น รู้สึกสนุก พึงพอใจและอยากเข้ามามีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมการจัดการเรียนการสอน
เพิ่มข้ึน เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบสะเต็มศึกษาต้องอาศัยสื่อการเรียนการสอนที่
หลากหลายและเป็นที่สนใจของผู้เรียน เช่น การจัดการเรียนการสอนโดยใช้กิจกรรมสะเต็มศึกษาร่วมกับ     
ชุดการสอนการ์ตูน ซึ่งเป็นการน าเอาสื่อการเรียนการสอนที่มีการวางแผนการผลิตอย่างเป็นระบบ และมี
ความสัมพันธ์สอดคล้องกับเนื้อหาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์แก่
ผู้เรียนในรูปแบบของการ์ตูน ซึ่งเป็นรูปแบบที่มีความน่าสนใจ ใช้ภาษาเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ท าให้
สามารถท าความเข้าใจเนื้อหาได้ง่ายย่ิงข้ึน ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  ท าให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าได้ด้วยตนเองโดยไม่เบื่อหน่าย เพราะมีกิจกรรมให้ฝึกคิดฝึกปฏิบัติ 
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ผู้เรียนสามารถศึกษาค้นคว้าได้ด้วยตัวเอง ซึ่งจะช่วยแก้ปัญหาความแตกต่างระหว่างบุคคลและส่งเสริม
การศึกษารายบุคคล  สามารถท าให้นักเรียนเรียนได้ตามความสามารถ ความถนัดและความสนใจ ตามเวลา
และโอกาสที่เอื้ออ านวยแก่นักเรียนซึ่งแตกต่างกัน (บุญเกื้อ  ควรหาเวช , 2543, หน้า 110-111)  อีกทั้ง
กระบวนการจัดการเรียนการสอนมีกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนได้ฝึกกระบวนการท างานเป็นทีม เพราะการท างาน
เปนทีมจะสรางความไวใจ  ชวยเหลือกัน และบรรยากาศการท างานที่ดีท าใหสมาชิกมีความรูสึกสบายใจ พอใจ 
เพลิดเพลนิในการเรียน และท าใหสมาชิกในทีมประสบความส าเรจ็ในการเรยีน (กวี วงศพุฒ, 2540, หน้า 37-38) 
 จากหลักการและเหตุผลที่กล่าวมาในข้างต้น ข้าพเจ้า ว่าที่ ร.ต.วัชระ  ประทุมรัตน์ ผู้วิจัยเป็น
ครูผู้สอนในรายวิชาวิทยาศาสตร์ นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัย จังหวัด
สมุทรสาคร  จึงมีความสนใจที่จะพัฒนาชุดการสอนการ์ตูนส าหรับกิจกรรมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา   
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัย  จังหวัดสมุทรสาคร   เพื่อเป็นแนวทางใน
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาวิทยาศาสตร์ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และจะได้น า
ผลการวิจัยมาพัฒนาความสามารถด้านการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ ตลอดจนเป็นสารสนเทศที่มี
ประโยชน์ส าหรับครูและผู้ที่สนใจต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
 
 1.  เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียน วิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนที่เรียนโดยใช้
ชุดการสอนการ์ตูนส าหรับกิจกรรมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษากับการจัดการเรียนรู้แบบปกติ 
 2.  เพื่อศึกษาลักษณะการท างานเป็นทีมของนักเรียนที่เรียนโดยใช้ชุดการสอนการ์ตูนส าหรับ
กิจกรรมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัย 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการพัฒนาชุดการสอนการ์ตูนส าหรับกิจกรรมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัย  จังหวัดสมุทรสาคร โดยผู้วิจัยก าหนด
ขอบเขตการวิจัยดังนี้ 
 1.  ขอบเขตด้านเนื้อหา 

       เนื้อหาที่ใช้ในการสร้างชุดการสอนการ์ตูนในครั้งนี้เป็นเนื้อหาในสาระการเรียนรู้พื้นฐาน   
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 เรื่อง แรงพยุง ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้น 
 2.  ขอบเขตด้านประชากร 
                 ประชากรที่ ใช้ในการวิจัยครั้ งนี้  ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่  3 ภาคเรียนที่  2                    
ปีการศึกษา 2561 โรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัย จังหวัดสมุทรสาคร ทั้งหมด 12 ห้องเรียน  รวมจ านวน
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นักเรียนทั้งหมด 560 คน โดยแต่ละห้องเรียนมีการจัดการเรียนการสอนแบบคละความสามารถทั้งเก่ง    
ปานกลาง และอ่อน  
 3.  ขอบเขตด้านตัวแปรท่ีศึกษา 

       ตัวแปรต้น ได้แก่ การใช้ชุดการสอนการ์ตูนส าหรับกิจกรรมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
       ตัวแปรตาม ได้แก่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์ และลักษณะการท างานเป็นทีม    

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัย 
 4.  ขอบเขตด้านเวลา 

      ระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัย คือ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561 โดยใช้เวลาจ านวน 1 ภาคเรียน 
 

สรุปผลการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาชุดการสอนการ์ตูน ส าหรับกิจกรรมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา        
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัย จังหวัดสมุทรสาคร มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อ
เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียน วิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนที่เรียนโดยใช้ชุดการสอน
การ์ตูนส าหรับกิจกรรมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษากับการจัดการเรียนรู้แบบปกติ และ2) เพื่อศึกษา
ลักษณะการท างานเป็นทีมของนักเรียนที่เรียนโดยใช้ชุดการสอนการ์ตูนส าหรับกิจกรรมการเรียนรู้แบบ     
สะเต็มศึกษา ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัย 

สรุปผลการวิจัยได้ดังนี้  
1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนของนักเรียนที่เรียนโดยใช้ชุดการสอนการ์ตูนส าหรับ

กิจกรรมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าการจัดการเรียนรู้แบบปกติ
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

2. ลักษณะการท างานเป็นทีมของนักเรียนที่เรียนโดยใช้ชุดการสอนการ์ตูนส าหรับกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัย ในภาพรวมมีระดับการท างาน
เป็นทีมอยู่ในระดับมากที่สุด (�̅�= 4.53, S.D. = 0.47) เมื่อพิจารณาในแต่ละด้าน ผู้เรียนมีระดับการท างาน
เป็นทีมอยู่ในระดับมากที่สุด ดังนี้  ระดับการท างานเป็นทีมด้านการมอบหมายการท างาน (�̅�= 4.81,        
S.D. = 0.37) ด้านเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น (�̅�= 4.71, S.D. = 0.44) ด้านความขัดแย้งกันในกลุ่ม
โดยรวม (�̅�= 4.63, S.D. = 0.47) ด้านความไว้วางใจต่อกัน (�̅�= 4.57,   S.D. = 0.75) และด้านการอภิปราย          
อย่างเปิดเผย (�̅�= 4.03, S.D. = 0.50) ตามล าดับ 

  
อภิปรายผล 
 

จากผลการวิจัยเรื่อง การพัฒนาชุดการสอนการ์ตูน ส าหรับกิจกรรมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัย จังหวัดสมุทรสาคร สมควรที่ผู้วิจัยน ามาอภิปรายผล
ตามหลักตรรกะวิทยาดังต่อไปนี้ 
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1.  จากผลการวิจัยพบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนของนักเรียนที่เรียนโดยใช้ชุดการสอน
การ์ตูนส าหรับกิจกรรมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าการจัดการ
เรียนรู้แบบปกติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้  เนื่องจากการสอนใน
รูปแบบสะเต็มศึกษาจัดว่าเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้นักเรียนได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ    
โดยบูรณาการมีการสร้างช้ินงานหรือโครงงานที่เกิดจากการน าความรู้ ความเข้าใจใน 4 วิชาหลัก ได้แ ก่ 
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ และเทคโนโลยี  มาบูรณาการเพื่อพัฒนาหรือปรับปรุง          
การจัดการเรียนการสอนและการน าความรู้มาใช้แก้ปัญหา อีกทั้งเป็นการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ นิตยา ภูผาบาง (2559, หน้า 92) ที่ใช้กิจกรรมสะเต็มศึกษา เรื่อง พลาสติก
ชีวภาพจากแป้งมันส าปะหลังเพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ข้ันบูรณาการส าหรับนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 ผลการศึกษาพบว่า กิจกรรมสะเต็มศึกษาเรื่อง พลาสติกชีวภาพจากแป้งมันส าปะหลัง
สามารถพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ข้ันบูรณาการของนักเรียนให้สูงข้ึนได้ จากการ
เปรียบเทียบคะแนนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ข้ันบูรณาการ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ใน
กิจกรรมที่ 1 และกิจกรรมที่ 2 พบว่า นักเรียนที่เรียนโดยใช้กิจกรรมรูปแบบสะเต็มศึกษาเรื่อง พลาสติก
ชีวภาพจากแป้งมันส าปะหลังในกิจกรรมที่ 2 มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ข้ันบูรณาการสูงกว่า
กิจกรรมที่ 1 และสอดคล้องกับงานวิจัยของ พลศักดิ์ แสงพรมศรี (2558, หน้า 401-418)  ซึ่งได้ท าการ
เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ข้ันสูงและเจตคติต่อการเรียน     
วิชาเคมี ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษากับการจัดการเรียนรู้
แบบปกติ ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ข้ันสูงและเจตคติต่อการเรียนวิชาเคมีสูงกว่าการจัดการเรียนรู้แบบปกตอิยา่งมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

2.  จากผลการวิจัยพบว่า  ลักษณะการท างานเป็นทีมของนักเรียนที่เรียนโดยใช้ชุดการสอน
การ์ตูนส าหรับกิจกรรมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัย     
ในภาพรวมมีระดับการท างานเป็นทีมอยู่ในระดับมากที่สุด (�̅�= 4.53, S.D. = 0.47) เมื่อพิจารณาในแต่     
ละด้าน ผู้ เ รียนมีระดับการท างานเป็นทีมอยู่ ในระดั บมากที่สุด  ดังนี้  ระดับการท างานเป็นทีม                  
ด้านการมอบหมายการท างาน (�̅�= 4.81, S.D. = 0.37) ด้านเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น (�̅�= 4.71, 
S.D. = 0.44)  ด้านความขัดแย้งกันในกลุ่มโดยรวม (�̅�= 4.63, S.D. = 0.47) ด้านความไว้วางใจต่อกัน       
( �̅�= 4.57,  S.D. = 0.75) และด้านการอ ภิปรายอย่ าง เปิด เผย ( �̅�= 4.03,  S.D. = 0.50)  ตามล าดับ               
ทั้งนี้เนื่องจากผู้วิจัยได้ท าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ที่มีการส่งเสริมทักษะการท างานเป็น
ทีมของผู้เรียน ท าให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในการท ากิจกรรมร่วมกันภายในทีมได้เป็นอย่างดี  สังเกต
ได้ว่านักเรียนส่วนใหญ่ยังไม่เห็นความส าคัญของการท างานเป็นทีม ดังนั้นเมื่อผู้วิจั ยได้ใช้วิธีการสอนแบบ
การปฏิบัติงานกลุ่มกับนักเรียน และให้นักเรียนท าแบบวัดลักษณะการท างานเป็นทีมของนักเรียนที่เรียนโดย
ใช้ชุดการสอนการ์ตูนส าหรับกิจกรรมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนสมุทรสาคร
วิทยาลัย พบว่า ในภาพรวมมีระดับการท างานเป็นทีมอยู่ในระดับมากที่สุด แสดงว่า การใช้วิธีการสอนแบบ
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การปฏิบัติงานกลุ่มสามารถเสริมสร้างทักษะการท างานเป็นทีมให้สูงข้ึนได้  และเมื่อพิจารณาในแต่ละด้าน 
ผู้เรียนมีระดับการท างานเป็นทีมอยู่ในระดับมากที่สุด ในด้านการมอบหมายการท างาน เนื่องจากในการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้ชุดการสอนการ์ตูนส าหรับกิจกรรมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาได้มีการ
มอบหมายภาระงานในภารกิจที่จะต้องสร้างช้ินงานเพื่อน าไปสู่การแก้ปัญหาในระยะเวลาที่ก าหนด  จึงท า
ให้ผู้เรียนมีการวางแผนในการท างานเพื่อให้งานที่ได้รับมอบหมายประสบความส าเร็จตามเวลาที่ก าหนดโดย
ครูผู้สอนฝึกให้นักเรียนวางแผนการท างานอย่างเป็นข้ันตอน ดังนี้ 1) วางแผนเตรียมการมอบหมายงาน   
โดยหัวหน้าทีมจะต้องท าความเข้าใจเกี่ยวกับภาพรวมของเนื้องานให้ถ่องแท้ หลังจากนั้นให้พิจารณาว่ามี
หน้าที่ใดบ้างที่จ าเป็นต้องท าเพื่อเตรียมจัดสรรให้กับลูกทีม โดยที่ยึดงานบริหารจั ดการเป็นงานหลักของ
หัวหน้าทีม  นอกเหนือจากนั้นค่อยพิจารณาจากระดับความส าคัญของเนื้องานว่างานส่วนไหนที่ควร
มอบหมายให้ลูกทีมบ้าง เพื่อเตรียมพร้อมส าหรับการมอบหมายงานให้ลูกทีมต่อไป 2) งานต้องเหมาะกับคน 
โดยพิจารณาถึงทักษะ ความถนัด ของลูกทีมทุกคนว่าใครมีทักษะที่ตรงกับงานอะไรบ้าง และเลือกคนที่
เหมาะสมที่สุด อย่าเลือกมอบหมายงานให้กับใครคนหนึ่งเพียงเพราะว่าเขาคนน้ันมีเวลามากกว่าคนอื่นหรือ
งานไม่ค่อยยุ่ง เพราะไม่อาจคาดหวังผลลัพธ์ที่ดีที่สุดจากคนที่ไม่มีความช านาญโดยตรงได้  3) หน้าที่ต้อง
ชัดเจน โดยการแจ้งรายละเอียดให้ลูกทีมทราบว่าพวกเขามีหน้าที่อะไรบ้าง รวมถึงให้ค าแนะน าต่าง ๆ ที่คิด
ว่าพวกเขาจ าเป็นต้องทราบ ซึ่งการมอบหมายงานที่ดีควรจะท าให้เป็นลายลักษณ์อักษร วิธีที่เป็นที่นิยมคือ
การส่งอีเมล เพราะการมอบหมายงานปากเปล่าอาจท าให้เกิดข้อผิดพลาดได้  4) หน้าที่มีความส าคัญ
อย่างไร โดยอธิบายให้ลูกทีมทราบว่างานที่ได้รับมอบหมายมีความส าคัญและเช่ือมโยงกับคนอื่นในทีม
อย่างไร รวมถึงบอกเหตุผลว่าท าไมเขาถึงเป็นคนที่เหมาะสมที่สุดในการท างานช้ินนี้  ซึ่งในข้ันตอนนี้ยังเป็น
การเปิดโอกาสให้ลูกทีมได้เสนอแนวคิดและร่วมกันวางแผนการท างาน  5) ก าหนดกรอบระยะเวลา โดยแจ้ง
วันส่งงานให้ชัดเจนรวมถึงก าหนดการต่าง ๆ ที่จะเกิดข้ึนในช่วงเริ่มท างานจนถึงก าหนดวันส่งงาน เพราะ     
สมาชิกในทีมจะได้จัดการวางแผนการท างานในแต่ละช่วงเวลาได้เหมาะสม หลายครั้งก าหนดส่งงานของแต่
ละคนอาจไม่ตรงกันแต่งานของทุกคนอาจมีความเช่ือมโยงและส่งผลกระทบต่อกัน จึงเป็นหน้าที่ของ   
หัวหน้าทีมที่ต้องอธิบายให้ลูกทีมเห็นภาพรวมของงานรวมถึงผลเสียที่จะเกิดข้ึนถ้ามีใครคนใดคนหนึ่งไม่
สามารถส่งงานได้ตามก าหนด  6) มอบอ านาจและสนับสนุน โดยทุกครั้งที่มอบหมายงานให้ลูกทีม          
ต้องพิจารณาด้วยว่ามีสิ่งใดบ้างที่พวกเขาจ าเป็นต้องใช้เพื่อท างานให้ส าเร็จตามที่ได้รับมอบหมาย เช่น 
อุปกรณ์ งบประมาณ อ านาจในการสั่งการ รวมถึงสิทธ์ิในการเข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ ถ้าลูกทีมพบปัญหาและ
ต้องการสิ่งใดเพิ่มเติมก็เป็นหน้าที่ของหัวหน้าทีมที่ต้องจัดหาให้ หรือถ้าพวกเขาเกิดความท้อแท้หัวหน้า       
ก็ต้องเป็นคนคอยกระตุ้นการท างานในทีม แต่อย่ารับงานคืนกลับมาท าเองเด็ดขาดเพราะนอกจากจะเป็น
การเพิ่มงานให้ตัวเองแล้วลูกทีมอาจเสียก าลังใจด้วย และ 7) ก าหนดช่องทางการสื่อสาร  โดยแจ้งให้ลูกทีม
ทราบถึงช่องทางที่พวกเขาสามารถติดต่อกัน ในเวลาที่พวกเขาต้องการค าแนะน าหรือประสบปัญหาหรือ
อาจจะก าหนดเป็นการประชุมย่อยเพื่อให้ทุกคนได้ระดมความคิด ข้ันตอนน้ียังช่วยให้สมาชิกในทีมได้ทราบ
ปัญหาและความคืบหน้าของงาน รวมถึงยังเป็นการเปิดโอกาสให้คุณได้กระตุ้นหรือให้ก าลังใจลูกทีมด้วย  
จากที่กล่าวมาข้างต้นการจัดการเรียนการสอนมีการมอบหมายงานและการท างานอย่างมีระบบแบบแผนที่
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แน่นอนจึงส่งผลให้ผู้เรียนมีระดับการท างานเป็นทีมอยู่ในระดับมากที่สุดในด้านการมอบหมายการท างาน 
และในส่วนของด้านการอภิปรายอย่างเปิดเผยมีระดับการท างานเป็นทีมอยู่ในระดับมาก ซึ่งเมื่อพิจารณาใน
ภาพรวมเป็นด้านพบว่า มีระดับการท างานเป็นทีมอยู่ในระดับน้อยที่สุด เนื่องจากในการจัดการเรียนการ
สอนโดยใช้ชุดการสอนการ์ตูนส าหรับกิจกรรมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาเป็นการจัดการเรียนการสอน     
ที่เน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติกิจกรรมการทดลองร่วมกันในลักษณะการท างานเป็นทีม  ในทุกกิจกรรมจะมี
การแสดงความคิดเห็น ตอบค าถาม อภิปรายอย่างมีเหตุผล ช่วยเหลือกันระหว่างนักเรียนที่เรียนเก่งและ
เรียนอ่อน โดยมีครูคอยให้ค าแนะน าและอ านวยความสะดวกพร้อมทั้งคอยกระตุ้นในขณะที่นักเรียนปฏิบัติ
กิจกรรม นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการใช้สื่อและอุปกรณ์ ตลอดจนการน าเสนอผลงานหน้าช้ันเรียน      
ท าให้นักเรียนกล้าแสดงออก เกิดความมั่นใจ สนุกสนานจากการเรียนรู้ แต่จะมีนักเรียนบางกลุ่มที่ขาด
ทักษะด้านการอภิปรายอย่างเปิดเผย ส่งผลให้สมาชิกภายในทีมไม่ทราบว่างานที่ได้รับมอบหมาย              
มีความส าคัญและเช่ือมโยงกับคนอื่นในทีมอย่างไร รวมถึงไม่ทราบเหตุผลว่าท าไมเขาถึงเป็นคนที่เหมาะสม
ที่สุดในการท างานช้ินน้ี  ซึ่งน าไปสู่การปิดกั้นโอกาสให้ลูกทีมได้เสนอแนวคิดเห็นและการมีส่วนร่วมในการ
วางแผนการท างาน อีกทั้งยังขาดการก าหนดช่องทางการสื่อสารซึ่งการแจ้งให้ลูกทีมทราบถึงช่องทาง         
ที่สมาชิกในทีมสามารถติดต่อกันยังไม่เป็นรูปธรรมแบบแผนที่เป็นทางการ จึงท าให้การติดต่อสื่อสารยังไม่
ตอบสนองความต้องการเมื่อสมาชิกในทีมต้องการค าแนะน าหรือประสบปัญหา  จากที่กล่าวมาข้างต้นจึง
ส่งผลให้ด้านการอภิปรายอย่างเปิดเผยมีระดับการท างานเป็นทีมอยู่ในระดับมาก ซึ่งเมื่อพิจารณา            
ในภาพรวมเป็นด้านพบว่ามีระดับการท างานเป็นทีมอยู่ในระดับน้อยที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ      
ปราณี รัตนชูศรี (2556, หน้า 150) กล่าวว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในลักษณะการท างานเป็นทีมเป็นการ
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงความสามารถของตนอย่างเต็มที่ สมาชิกที่อ่อนในกลุ่มจะได้รับความช่วยเหลอืจาก
เพื่อนสมาชิกในกลุ่ม เพื่อน าไปสู่ความส าเร็จร่วมกันและพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงข้ึนได้ 
และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ปาลิตา  สุขส าราญ (2560, หน้า 230) ได้ท าการเปรียบเทียบลักษณะ      
ความร่วมมือช่วยเหลือหรือลักษณะการท างานเป็นทีม ของนักเรียนระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียนที่เรียน
ด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดสะเต็มศึกษาที่ส่งเสริมจิตวิทยาศาสตร์และทักษะการ
แก้ปัญหา ส าหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา พบว่า นักเรียนที่ เรียนตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดสะเต็มศึกษาหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01      
ซึ่งการท างานเป็นทีม แตละคนมีบทบาทและหนาที่ตางกันเขามารวมกันท างานดวยการประสานความรู
ความคิด และความสามารถจนบรรลุตามความมุงหมายที่วางไว้โดยทุกคนในทีมชวยกันผลักดันไปในทิศทาง
เดียวกัน ยอมรับในความสามารถของทุกคน มีการเอาใจใสซึ่งกันและกัน ซึ่งการจัดการเรียนการสอนที่
น าเอากระบวนการท างานเป็นทีมมาใช้จะท าให้ผู้เรียนท างานร่วมกันโดยทุกคนในทีมมีบทบาทหน้าที่          
ที่แตกต่างกันตามความถนัดของแต่ละบุคคล  มีการสรางขวัญและก าลังใจในการท างานใหกับสมาชิก เพราะ
การท างานเปนทีมจะสรางความไวใจชวยเหลือกัน และบรรยากาศการท างานที่ดีท าใหสมาชิกมีความรูสึก
สบายใจ พอใจ เพลิดเพลินในการเรียน และท าใหสมาชิกในทีมประสบความส าเร็จในการเรียน 
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ข้อเสนอแนะ 
 

จากผลการวิจัย พบว่าผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนของนักเรียนที่ เรียนโดยใช้ชุดการสอน
การ์ตูนส าหรับกิจกรรมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าการจัดการ
เรียนรู้แบบปกติ  ผู้วิจัยจึงมีข้อเสนอแนะดังนี้ 

1. ข้อเสนอแนะเพื่อการน าผลการวิจัยไปใช้  
 1.1  ครูผู้สอนหรือผู้บริหารควรมีนโยบายในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการท างานเปน็ทมี

มากขึ้นโดยน าเทคนิคดังกล่าวมาใช้ 
   1.2 การน าแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษาไปใช้นั้นควรศึกษาและท าความ

เข้าใจเนื้อหาวิทยาศาสตร์ให้เข้าใจอย่างลึกซึ้ง และออกแบบกิจกรรมให้หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน 
   1.3  ครูควรมีการแนะน าวิธีการใหนักเรียนเขาใจและควรแนะน านักเรียนในการท างานกลุม 

รวมทั้งมีความรับผิดชอบตอหนาที่ รูจักการยอมรับฟงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  ในการจัดการเรียน      
การสอนครูควรจัดกลุมใหนักเรียนในแตละกลุมคละความสามารถกัน เพื่อใหนักเรียนไดชวยเหลือซึ่งกันและกัน 

   1.4 การน ากิจกรรมการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบสะเต็มศึกษาไปใช้ในกับนักเรียนกลุ่มอื่น      
ครูควรปรับเวลาในการท ากิจกรรมให้เหมาะสมกับศักยภาพของนักเรียนจะท าให้การจัดการเรียนรู้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

2. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยต่อไป 
    2.1  ควรวิจัยและพัฒนากิจกรรมสะเต็มศึกษาโดยการร่วมมือกันของครูผู้สอนในกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ที่ เกี่ยวข้องกับสะเต็มศึกษา เพื่อช่วยกันออกแบบกิจกรรมสะเต็มศึกษาให้ชัดเจนและ                 
มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

   2.2  ควรท าการศึกษาวิจัยผลการจัดการเรียนรู้ที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษากับ    
ตัวแปรอื่นๆ เช่น ความสามารถในการคิดข้ันสูง ความสามารถในการคิดแก้ปัญหา  การคิดวิเคราะห์          
ความคงทนในการเรียนรู้ เนื่องจากผู้เรียนมีความสามารถแตกต่างกันย่อมมีความต้องการช่วยเสริมศักยภาพ
ที่แตกต่างกันด้วย เป็นต้น 
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