
 
 

 
แผนการจัดการเรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กิจกรรมแนะแนว) 
หน่วยการเรียนรู้เร่ือง “รู้จัก เข้าใจ รักและเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ้ื่น” 

กิจกรรมการเรียนรู้ “ใจเขา ใจเรา สู่การอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข” 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 เวลาเรียน 4 ชั่วโมง 

 
 
 
 

มาตรฐานการเรียนรู้ (ด้านผู้เรียน) 
มาตรฐานท่ี 1 ผู้เรียนรู้จัก เข้าใจ รัก และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น 
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2  ผู้เรียนรู้จัก เข้าใจ รัก และเห็นคุณค่าผู้อื่นและปฏิบัติต่อผู้อื่นอย่างเหมาะสม 
 
 
 

1. ผู้เรียนสามารถแยกแยะพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม เช่นการกลั่นแกล้ง (Bullying) พฤติกรรมการใช้
ความรุนแรง รวมถึงสามารถแก้ปัญหาเมื ่อพบว่ามีการกลั ่นแกล้งหรือใช้พฤติกรรมรุนแรงใน
สถานศึกษาได้อย่างเหมาะสม (K) 

2. ผู้เรียนสามารถสรุปแนวคิดเกี่ยวกับหลักการเอาใจเขามาใส่ใจเรา (Empathy) (K) 
3. ผู้เรียนสามารถออกแบบเครื่องมือหรือกิจกรรมเพื่อสร้างความสุขให้แก่ตนเองและคนรอบข้างภายใต้

หัวข้อ “นวัตกรรมความสุข” (P) 
4. ผู้เรียนมีทัศนคติท่ีดี มีแนวคิดในการดูแลจิตใจตนเองและผู้อื่นจากการร่วมกิจกรรมได้อย่างเหมาะสม 

(A) 
 
 

การนึกถึงความรู้สึกของผู้อื่นเมื่อเราจะทำอะไรกับเขา หรือที่เรียกว่าเอาใจเขามาใส่ใจเราจะช่วยให้ผู้เรียนได้
พัฒนา Empathy Skill หรือความเห็นอกเห็นใจผู้อื่น ซึ่งเป็นพื้นฐานสำคัญของการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมี
ความสุข โดยต้องพัฒนาความสามารถในการเข้าใจความรู้สึกนึกคิด อารมณ์ ของผู้อื่นภายใต้สถานการณ์ต่าง ๆ 
เช่น การโดนกลั่นแกล้ง การถูกกระทำรุนแรง ซึ่งจะทำให้เราสามารถเข้าอกเข้าใจผู้อื่น รับรู้ถึงอารมณ์ ทำให้
สามารถย่ืนมือเข้าไปช่วยเหลือ หรือทำอะไรบางอย่างท่ีจะทำให้รู้สึกดีข้ึน 

 

 

 

 

                         มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด 

                         จุดประสงค์การเรียนรู ้

                         สาระสำคัญ 



 

 

• การกล่ันแกล้ง การใช้ความรุนแรงในโรงเรียน และวิธีการแก้ไขปัญหา 
• หลักการเอาใจเขามาใส่ใจเรา และ การเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 

 

 

1. ความสามารถในการคิด 
2. ความสามารถในการแก้ปัญหา 
3. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 

 

 

1. ใฝ่เรียนรู้ 
2. มุ่งมั่นในการทำงาน 

 

 

1. นักเรียนคิดว่าการกล่ันแกล้งและกระทำความรุนแรงในโรงเรียนมีสาเหตุเกิดจากอะไร และนักเรียนจะ
แก้ไขปัญหาเหล่านี้ได้อย่างไร 

2. หากนักเรียนมีเพื่อนท่ีประสบปัญหาการถูกกล่ันแกล้ง หรือถูกกระทำรุนแรงในโรงเรียน นักเรียนจะมี
วิธีในการช่วยเหลือเพื่อนเหล่านั้นอย่างไร 

3. เพื่อนที่ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกกระทำรุนแรง ได้รับผลกระทบอย่างไร และนักเรียนมีวิธีการช่วยเหลือ
เพื่อนเหล่านั้นอย่างไร 

4. การลดการกล่ันแกล้งหรือการกระทำรุนแรงจะทำสังคมดีขึ้นได้อย่างไร 
5. กิจกรรมหรือเครื่องมือใดที่จะช่วยให้เพื่อน ๆ หรือคนรอบข้างที่เคยได้รับผลกระทบจากการถูกกล่ัน

แกล้งหรือถูกกระทำรุนแรง รู้สึกมีคุณค่า และมีความสุขเพิ่มข้ึน 

 

 

 

 

 

                         สาระการเรียนรู ้

                         สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

                         คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

                         คำถามสำคัญ 



 

 

ขั้นสังเกต รวบรวมข้อมูล (Gathering) (2 ชั่วโมง) 

• • • • • • • • • • • • • • • 

ชั่วโมงที่ 1 

1. ให้นักเรียนดูภาพ และช่วยกันวิเคราะห์เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้น 

  
ชวนนักเรียนอภิปราย  

• ใครเคยเห็นภาพท่ีเกิดขึ้นนี้บ้าง และเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นคืออะไร 
• หากเพียงแค่ดูภาพท่ีเกิดขึ้น นักเรียนคิดว่าใครคือผู้กระทำ และใครคือผู้ถูกกระทำ 
• นักเรียนคิดว่าจะเกิดผลกระทบอะไรกับผู้ถูกกระทำและผู้กระทำ 
• จากภาพท่ีเกิดขึ้น (อาจไม่ทราบเรื่องราวที่แท้จริงหรือเรื่องราวอย่างละเอียด) นักเรียนคิดว่า

ใครคือผู้ผิดในเหตุการณ์ครั้งนี้ เพราะอะไรจึงคิดเช่นนั้น 
2. ครูพูดถึงเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นจริงในเรื่องนี้ รวมถึงวธิีที่บุคคลในภาพใช้แก้ปัญหา 

                         การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 

ที่มา: 
https://www.matichon.co.th
/foreign/news_3258374 



 

 ประเด็นการอภิปรายเพิ่มเติม 

• การกล่ันแกล้ง (Bullying) หรือการกระทำรุนแรงมีกี่รูปแบบอะไรบ้าง 
• การแก้ปัญหาการถูกกล่ันแกล้ง หรือกระทำรุนแรงในโรงเรียนจะทำได้อย่างไร นักเรียน

สามารถมีส่วนร่วมในการทำอะไรเพื่อเป็นการลด หรือแก้ปัญหานี้ได้บ้าง 
• การแก้ปัญหารถูกกล่ันแกล้ง หรือกระทำรุนแรงด้วยการกล่ันแกล้ง หรือกระทำรุนแรงกลับ 

เป็นส่ิงท่ีได้ผลหรือไม่ เพราะเหตุใด 
3. ครูพูดถึงบุคคลในภาพ และผลท่ีเกิดขึ้นกับเขาหล่านั้นเมื่อเหตุการณ์ผ่านไประยะหนึ่ง 

 

4. นักเรียนช่วยกันสรุปถึงเรื่องท่ีเกิดขึ้น โดยแสดงมุมมองของการใช้ความรุนแรงในการแก้ปัญหาว่าเป็น
การแก้ปัญหาท่ีไม่ถูกต้องและเหมาะสมอย่างไร 

5. ครูสอบถามถึงประสบการณ์การถูกกลั่นแกล้งหรือกระทำรุนแรงของแต่ละคน และให้เพื่อนที่เคยมี
ประสบการณ์เกี ่ยวกับการกลั่นแกล้งหรือกระทำรุนแรงนำเสนอในด้านของผู้ถูกกระทำเกี่ยวกับ
ความรู้สึกหรือผลท่ีเกิดขึ้นกับตัวเอง 

งานประกาศรางวัลออสการ์ปีนี้สร้างความฮือฮาไปทั่วโลก หลัง
ช่วงการประกาศรางวัลสารคดียอดเยี่ยม พิธีกรตลกคริส ร็อค ยิง
มุกตลกล้อเลียนจาดา พิกเกต -สมิธ ภรรยาของซุปเปอร์สตาร์ชื่อ
ก้อง “วิล สมิธ” ที่มาร่วมงานในทรงผมหัวเกรียน เนื่องด้วยโรค
ผมร่วงเป็นหย่อม (Alopecia) ว่า “รักคุณนะจาดา รอชมหนั ง
ทหารหญิงจีไอเจน ภาค 2 อยู่นะ” ทำให้วิล สมิธ  เดินขึ้นไปบน
เวทีและตบหน้ าคริส ร็อค  เข้ าฉาดใหญ่ เสี ยงดั งลั่ นเวที  ท ีแรก
ผู้ร่วมงานต่างพากันหัวเราะเพราะคิดว่าเป็นการจัดฉาก แต่ ต่อมา
ปรากฏชัดว่าไม่ใช่ เรื ่องล้อเล่น เนื่องจากวิล สมิธ ตะโกนย้ำสอง
รอบด้วยเสียงดังว่า “อย่าใช้ปากพล่อยๆ เอ่ยถึงเมียผมอีก” ขณะ
ที่คริส ร็อค เองก็แก้ เก้อ กล่าวว่า“ว้าว ผมถูกวิล สมิธ ตบซะยับ
เลย ที่ผมพูดคือมุกตลกจีไอเจนนะ นี่คือค่ำคืนที่ยอดเยี่ยมที่ส ุดใน
ประวัติศาสตร์วงการโทรทัศน์”  
ทีมา : https://www.thairath.co.th/entertain/inter/2353194  

‘วิล สมิธ’ ขอโทษ ‘คริส ร็อก’ รับพฤติกรรมตัวเอง ‘ไม่
สามารถยอมรับ-ใหอ้ภัยไม่ได้’ 

 
วิล สมิธ นักแสดงฮอลลีวู้ดชื่อดังเจ้าของรางวัลออสการ์ดารานำชาย ซึ่งก่อ
เหตุฉาวหลังขึ้นไปตบหน้าคริส ร็อก บนเวที หลังกล่าวล้อเลยีนถึงอาการ
เจ็บป่วยของเจดา พิงเก็ตต์ สมิธ ภริยา จนกลายเป็นขา่วไปทั่วโลก 
“ผมอยากขอโทษคุณในที่สาธารณะ คริส ผมทำผิด และผมก็ผิด” สมิธบอก
ผ่านแถลงการณ ์
สมิธโพสต์ในอิสตราแกรมของตนเองว่า “ความรุนแรงในทุกรูปแบบเป็นพิษ
และเป็นอันตราย พฤติกรรมของผมในงานเมื่อคืนเป็นสิ่งที่ยอมรับไม่ได้และ
ให้อภยัไม่ได้ การถูกล้อเลียนเป็นส่วนหน่ึงของงานที่ผมต้องเจอ แต่การ
ล้อเลียนเก่ียวกับอาการป่วยของเจดานั้นมันมากเกินกว่าที่ผมจะรับได้ และ
ผมก็แสดงปฏิกิริยาไปตามอารมณ์” 
 
ที่มา : https://www.matichon.co.th/foreign/news_3258374 
 



6. นักเรียนท่ีมีประสบการณ์ร่วมแสดงความคิด ความรู้สึก ความเห็นในมุมมองของตนเอง และเปิดโอกาส
ให้เพื่อน ๆ ในห้องได้ตอบคำถามต่าง ๆ  

7. ครูแปะแผ่นป้าย “วิธ ีการช่วยเหลือผู ้ที ่ถ ูกกระทำ
รุนแรง / กลั่นแกล้ง” และ “ผลกระทบของผู ้ที ่ถูก
กระทำรุนแรง / กลั ่นแกล้ง” บนกระดาน และให้
นักเรียนในห้องช่วยกันระดมความคิดเห็น เขียน
คำตอบลงบนกระดาน 

 

ชั่วโมงที่ 2 

8. ชวนนักเรียนพูดคุยถึงประเด็นเกี่ยวกับผู้ถูกกล่ันแกล้ง หรือถูกกระทำรุนแรง ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นด้าน
จิตใจ (อ้างถึงช่ัวโมงท่ี 1) 

• การกล่ันแกล้งและการกระทำรุนแรงก่อผลด้านจิตใจแก่เพื่อนหรือผู้ถูกกระทำอย่างไร 
• บาดแผลทางจิตใจจะมีวันหายดีได้หรือไม่ เราในฐานะเพื่อนควรทำอย่างไร  

9. ครูเปรียบเปรยจิตใจท่ีถูกทำร้ายว่าเปราะปรางและแตกสลายได้ และหาอาสาสมัครเพื่อประกอบใจให้
เป็นดีดังเดิม 

 

 

 

 

 

10. นักเรียนอาสาสมัครประกอบใจภายในเวลาท่ีกำหนด 5-10 นาที  
• หากทำได้ภายในเวลาท่ีกำหนด ชวนพูดคุยว่าเพราะเหตุใดถึงทำได้ (เช่น เพื่อน ๆ ช่วยกันคิด 

ทุกคนมีความต้ังใจท่ีจะประกอบใจให้สำเร็จ ฯ) 
• หากทำไม่ได้ภายในเวลาท่ีกำหนด ชวนพูดคุยว่าเพราะเหตุใดถึงทำไม่สำเร็จ (เช่น ยากเกินไป 

เวลาน้อยเกินไป ฯ) 
11. ชวนกันพูดคุยเกี่ยวกับใจท่ีประกอบข้ึนมาใหม่ว่าดีเหมือนเก่าหรือไม่ ใจเป็นแผลท่ีไม่สามารถทำให้หาย

ได้สนิทใช่หรือไม่ และการทำให้ใจแตกสลายหรือเป็นแผลทำได้ง่ายกว่าการประกอบใจขึ้นมาใหม่
หรือไม่ ในห้องของนักเรียนหรือในโรงเรียนมีเพื่อนที่กำลังถูกทำร้ายจิตใจอยู่หรือไม่ หากนักเรียนพบ
เพื่อนท่ีต้องการความช่วยเหลือนักเรียนจะทำอย่างไร 

 



12. ครูแปะป้ายเด็กผู ้หญิงที ่ต้องการความช่วยเหลือบนกระดาน ให้
นักเรียนช่วยกันวิเคราะห์ถึงพฤติกรรมที่แสดงออกว่าต้องการความ
ช่วยเหลือ (เช่น ร้องไห้ ซึม เศร้า แยกตัวไปอยู่คนเดียว ไม่สนใจหรือ
เข้าร่วมกิจกรรมที่เคยชอบทำ การส่งข้อความทักขอให้รับฟัง ขอให้
ช่วยเหลือ รอยบาดแผลตามร่างกาย ฯ) 

13. นักเรียนเขียน กิจกรรม หรือ คำพูดท่ีจะเป็นการช่วยเหลือ หรือปลอบ
ประโลมเพื่อนลงบนกระดาน เพื่อน ๆ ในชั้นเรียนช่วยกันอ่านและ
เลือกกิจกรรมหรือข้อความท่ีช่ืนชอบพร้อมบอกเหตุผล 

14. นักเรียนและครูช่วยกันสรุปแนวทางในการช่วยเหลือเพื่อนที่ถูกกลั่นแกล้งหรือกระทำรุนแรง โดยใช้
หลักการใจเขา ใจเรา ผ่านการบอกเล่าประสบการณ์ของผู้ท่ีถูกกล่ันแกล้งหรือกระทำรุนแรง การคิดใน
มุมมองของผู้ถูกกระทำ เพื่อให้นักเรียนลดการกล่ันแกล้งหรือกระทำรุนแรงท้ังในรูปแบบท่ีต้ังใจหรือไม่
ต้ังใจก็ตาม รวมทั้งสามารถช่วยเหลือเพื่อน ๆ ท่ีถูกกระทำได้อย่างเหมาะสมอีกด้วย 
 

ขั้นคิดวิเคราะห์และสรุปความรู้ (Processing) (1 ชั่วโมง) 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • 

15. ครูให้นักเรียนคิดค้นกิจกรรมหรือเครื่องมือท่ีจะช่วยให้เพื่อน ๆ ท่ีมีความไม่สบายใจ มีความทุกข์ใจ มี
ความสุข รู้สึกคุณค่าในตนเองมากขึ้น โดยจะเป็นกิจกรรมหรือเครื่องมือที่สามารถสร้างได้จริงหรือไม่
สามารถสร้างได้จริงก็ได้ แต่ท้ังนี้นักเรียนต้องสามารถอธิบายได้ว่า กิจกรรมหรือเครื่องมือนั้น ๆ สร้าง
ความสุขได้อย่างไร  

       

 ขั้นปฏิบัติและสรุปความรู้หลังการปฏิบัติ  
 (Applying and Constructing the Knowledge) 
 • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

16. นักเรียนออกแบบกิจกรรมหรือเครื่องมือ โดยวาดภาพประกอบ พร้อมบรรยายวิธีการใช้งานหรือ
ขั้นตอนการทำกิจกรรม พร้อมท้ังบอกแนวคิดการสร้างความสุขผ่านกิจกรรมของตนเอง 

17. นักเรียนสืบค้นข้อมูลเพิ่มเติมได้จากอินเตอร์เน็ต หรือการแลกเปล่ียนแนวความคิดกับเพื่อน ๆ  

 

 

 

 

 



 

ขั้นสื่อสารและการนำเสนอ (Applying the Communication Skill)  
(1 ชั่วโมง) 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 
18. นักเรียนแต่ละคนนำเสนอชิ้นงาน โดยทุกคนพูดถึงกิจกรรมหรือเครื่องมือที่ตนเองคิดค้น พร้อม

หลักการสร้างความสุขจากกิจกรรมหรือเครื่องมือของตนเอง 
19. นักเรียนแต่ละคนนำผลงานของตนเองติดไว้ท่ีผนังห้องเรียน และให้เพื ่อน ๆ เดินชมพร้อมท้ัง

แลกเปล่ียนความคิดเห็น มีการติดสต๊ิกเกอร์หัวใจให้กับกิจกรรมหรือเครื่องมือท่ีตนเองช่ืนชอบ 
20. ครูช่ืนชมในความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนแต่ละคนแล้วสรุปว่าส่ิงท่ีนักเรียนร่วมกันคิดค้นท้ังกิจกรรม

หรือเครื่องมือนี้คือ “นวัตกรรมความสุข” ท่ีทำให้ท้ังตนเองและผู้อื่นมีความสุข รู้สึกดีและมีคุณค่า ซึ่ง
สมควรส่งเสริมให้เกิดข้ึนในสังคมของเรา 

 

ขั้นประเมินเพือ่เพิ่มคุณค่าบริการสังคมและจิตสาธารณะ (Self-Regulating)  

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 
21. นักเรียนร่วมกันสรุปส่ิงท่ีได้เรียนรู้และส่ิงท่ีจะนำไปปฏิบัติเมื่อต้องอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม 
22. นักเรียนและครูร่วมกันสรุปถึงความสำคัญของการนำใจเขามาใส่ใจเรา เพื่อลดการกลั่นแกล้งและ

กระทำรุนแรงต่อกัน ร่วมถึงความสามารถของตนเองในการยื ่นมือเข้าช่วยเหลือหรือดูแล จิตใจ
ผู้ถูกกระทำ ซึ่งจะทำให้สังคมของเราดีขี้นได้ 

 

  

 

1. ภาพข่าว Will Smith–Chris Rock 
2. แผ่นป้ายสำหรับติดกระดาน 
3. ปากกาเคมี 
4. อินเตอร์เน็ต 

 

 

 

 

 

                          สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้ 



 

 

 

จุดประสงค์การเรียนรู้ ชิ้นงาน/การแสดงออก
ของผู้เรียน 

วิธีประเมิน/เคร่ืองมือ เกณฑ์การประเมิน 

1. ผู ้เร ียนสามารถแยกแยะ
พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม เช่น
การกล ั ่นแกล ้ ง  (Bullying) 
พฤติกรรมการใช้ความรุนแรง 
รวมถึงสามารถแก้ปัญหาเมื่อ
พบว่ามีการกลั่นแกล้งหรือใช้
พ ฤ ต ิ ก ร ร ม ร ุ น แ ร ง ใ น
สถานศึกษาได้อย่างเหมาะสม 
(K) 

พฤติกรรมการตอบคำถาม
เก ี ่ยวก ับการกลั ่นแกล้ง
หรือการใช้ความรุนแรง 
ก า รตอบแนวทางการ
แก้ปัญหาเมื่อพบว่ามีการ
กลั ่นแกล้งหรือใช ้ความ
รุนแรง 

ส ัง เกต - ประเม ินจาก
คำตอบที่เขียนบนกระดาน 

ได ้ระดับ 3 ตามเกณฑ์
ประเม ินเช ิงค ุณภาพ 4 
ระด ับ ถ ือว ่าผ ่านการ
ประเมิน 

2. ผู้เรียนสามารถสรุปแนวคิด
เกี่ยวกับหลักการเอาใจเขามา
ใส่ใจเรา (Empathy) (K) 

พฤติกรรมการตอบคำถาม 
การนำเสนอผลกระทบ
ของผู ้ถูกกลั ่นแกล้งหรือ
กระทำรุนแรง 

ส ัง เกต - ประเม ินจาก
คำตอบที่เขียนบนกระดาน 

ได ้ระดับ 3 ตามเกณฑ์
ประเม ินเช ิงค ุณภาพ 4 
ระด ับ ถ ือว ่าผ ่านการ
ประเมิน 

3. ผู ้เร ียนสามารถออกแบบ
เครื ่องมือหรือก ิจกรรมเพื่อ
สร ้างความสุขให้แก ่ตนเอง
และคนรอบข้างภายใต้หัวข้อ 
“นวัตกรรมความสุข” (P) 

ช ิ ้ น ง า น  “ น ว ั ต ก ร ร ม
ความสุข” 

ประเมินจากคำตอบและ
แ น ว ค ิ ด ใ น ก า ร ส ร ้ า ง
นวัตกรรม 

ได ้ระดับ 3 ตามเกณฑ์
ประเม ินเช ิงค ุณภาพ 4 
ระด ับ ถ ือว ่าผ ่านการ
ประเมิน 

4. ผู ้ เร ียนมีทัศนคติท ี ่ด ี มี
แนวค ิ ด ในการด ู แลจ ิ ต ใจ
ตนเองและผู้อื ่นจากการร่วม
กิจกรรมได้อย่างเหมาะสม (A) 

พฤติกรรมการสรุปสิ ่งที่
เ ร ี ยนร ู ้ แ ล ะการนำไป
ปฏิบัติ 

สังเกต - ประเมินจากการ
คำตอบจากบทสรุปสิ่งที่ได้
เรียนรู้หน้าชั้นเรียน 

ได ้ระดับ 3 ตามเกณฑ์
ประเม ินเช ิงค ุณภาพ 4 
ระด ับ ถ ือว ่าผ ่านการ
ประเมิน 

 

หมายเหตุ  การกำหนดเกณฑ์การผ่านการประเมินไว้ในระดับดี (3)  เพื่อท้าทายให้ผู ้เรียนยกระดับ
คุณภาพชิ ้นงานของตน หรือเพิ ่มพูนทักษะให้สูงขึ ้น ทั ้งนี ้การกำหนดเกณฑ์การผ่าน
จุดประสงค์ควรพิจารณาความยากง่ายของจุดประสงค์การเรียนรู้และพื้นฐานของผู้เรียน 

 

 

 

                          การประเมินการเรียนรู้ 



 

 

 

รายการการประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 
1. ผู ้ เร ียนสามารถแยกแยะ
พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม เช่น
การกล ั ่ นแกล ้ ง  (Bullying) 
พฤติกรรมการใช้ความรุนแรง 
รวมถึงสามารถแก้ปัญหาเมื่อ
พบว่ามีการกลั่นแกล้งหรือใช้
พ ฤ ต ิ ก ร ร ม ร ุ น แ ร ง ใ น
สถานศึกษาได้อย่างเหมาะสม 
(K) 

ต อ บ ค ำ ถ า ม
เกี ่ยวกับการกลั่น
แกล ้งหร ือการใช้
ความรุนแรง การ
ตอบแนวทางการ
แ ก ้ ป ั ญ ห า เ มื่ อ
พบว ่าม ีการกลั่น
แกล้งหรือใช้ความ
ร ุนแรงได ้ถ ูกต้อง 
ครบถ้วน 

ต อ บ ค ำ ถ า ม
เกี ่ยวกับการกลั่น
แกล ้งหร ือการใช้
ความรุนแรง การ
ตอบแนวทางการ
แ ก ้ ป ั ญ ห า เ มื่ อ
พบว ่าม ีการกลั่น
แกล้งหรือใช้ความ
ร ุนแรงได ้ถ ูกต้อง
เป็นส่วนใหญ ่

ต อ บ ค ำ ถ า ม
เกี ่ยวกับการกลั่น
แกล ้งหรือการใช้
ความรุนแรง การ
ตอบแนวทางการ
แ ก ้ ป ั ญ ห า เ มื่ อ
พบว ่าม ีการกลั่น
แกล้งหรือใช้ความ
ร ุนแรงได ้ถ ูกต้อง
บางประเด็น 

ต อ บ ค ำ ถ า ม
เกี ่ยวกับการกลั่น
แกล ้งหร ือการใช้
ความรุนแรง การ
ตอบแนวทางการ
แ ก ้ ป ั ญ ห า เ มื่ อ
พบว ่าม ีการกลั่น
แกล้งหรือใช้ความ
ร ุนแรงได ้ถ ูกต้อง
น้อยมาก 

2. ผู้เรียนสามารถสรุปแนวคิด
เกี่ยวกับหลักการเอาใจเขามา
ใส่ใจเรา (Empathy) (K) 

ตอบคำถาม การ
นำเสนอผลกระทบ
ของผู้ถูกกลั่นแกล้ง
หรือกระทำรุนแรง
ได้ถูกต้องครบถ้วน 

ตอบคำถาม การ
นำเสนอผลกระทบ
ของผู้ถูกกลั่นแกล้ง
หรือกระทำรุนแรง
ได้ถูกต้องเป็นส่วน
ใหญ ่

ตอบคำถาม การ
นำเสนอผลกระทบ
ของผู้ถูกกลั่นแกล้ง
หรือกระทำรุนแรง
ไ ด ้ ถ ู ก ต ้ อ ง บ า ง
ประเด็น 

ตอบคำถาม การ
นำเสนอผลกระทบ
ของผู้ถูกกลั่นแกล้ง
หรือกระทำรุนแรง
ได้ถูกต้องน้อยมาก 

3. ผู ้ เร ียนสามารถออกแบบ
เคร ื ่องมือหร ือก ิจกรรมเพื่อ
สร้างความสุขให้แก่ตนเองและ
คนรอบข ้ า งภายใต ้ ห ั ว ข้ อ 
“นวัตกรรมความสุข” (P) 

ชิ ้นงานนวัตกรรม
ความสุขมีแนวคิดที่
ส ม เ ห ต ุ ส ม ผลมี
ความสร ้างสรรค์  
แ ล ะ จ ั ด ท ำ ไ ด้
สวยงาม 

ชิ ้นงานนวัตกรรม
ความสุขมีแนวคิดที่
ส ม เ ห ต ุ ส ม ผลมี
ความสร้างสรรค์  

ชิ ้นงานนวัตกรรม
ความสุขมีแนวคิดที่
สมเหตุสมผลมี  

ชิ ้นงานนวัตกรรม
ความสุขไม่สมเหตุ 
สมผล 

4. ผ ู ้ เร ียนม ีท ัศนคต ิท ี ่ด ี  มี
แนวคิดในการดูแลจิตใจตนเอง
และผู้อื่นจากการร่วมกิจกรรม
ได้อย่างเหมาะสม (A) 

สร ุปส ิ ่งท ี ่ เร ี ยนรู้
แ ล ะ ก า ร น ำ ไ ป
ปฏิบัติแสดงให้เห็น
ถึงทัศนคติที ่ดี ใน
ก า ร ด ู แ ล จ ิ ต ใ จ
ตนเองและผู้อื ่นได้
ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ
หลักการเอาใจเขา
มาใส่ใจเรา ได้อย่าง
ถูกต้อง เหมาะสม 
ครบถ้วน 

สร ุปส ิ ่งท ี ่ เร ี ยนรู้
แ ล ะ ก า ร น ำ ไ ป
ปฏิบัติแสดงให้เห็น
ถึงทัศนคติที ่ดี ใน
ก า ร ด ู แ ล จ ิ ต ใ จ
ตนเองและผู้อื ่นได้
ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ
หลักการเอาใจเขา
มาใส่ใจเรา ได้อย่าง
ถูกต้อง เหมาะสม 

สร ุปส ิ ่งท ี ่ เร ี ยนรู้
แ ล ะ ก า ร น ำ ไ ป
ปฏิบัติแสดงให้เห็น
ถึงทัศนคติที ่ดี ใน
ก า ร ด ู แ ล จ ิ ต ใ จ
ตนเองและผู้อื ่นได้
อย่างถูกต้อง  

ไม่สามารถสรุปสิ่ง
ที ่เร ียนรู ้และการ
นำไปปฏิบัติแสดง
ให้เห็นถึงทัศนคติที่
ดี ในการดูแลจิตใจ
ตนเองและผู้อื่นได้ 

เกณฑ์การประเมิน  ผ่าน ได้คะแนน 9 – 16 คะแนน 
   ไม่ผ่าน  ได้คะแนน 1 – 8 คะแนน 

                            แบบประเมินตามสภาพจริง (Rubrics) 



 

 

 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

 
ลงช่ือ........................................................... 

(............................................................) 
ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน................................... 

 
 
 
 

ผลการจัดการเรียนการสอน 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

ปัญหา/อุปสรรค 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

แนวทางแก้ไข 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

ครูผู้สอน............................................................... 
(...............................................................) 

วันท่ีบันทึก........................................................... 
 

ข้อเสนอแนะของผู้บริหาร
สถานศึกษา 

บันทึกหลังการสอน 


